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1 APRESENTACAO

Este Plano de Agdo se integra ao Projeto Cidades Inteligentes, Eixo Informatizagdo
em Saude, para a realizacdo das etapas de: Aquisi¢do de materiais; Desenvolvimento,
customizacdo, treinamento e implantagdo do PRONTO Sauide para as Unidades Basicas de

Satude de Ariquemes/RO.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Iniciar a implantagdo e expansdo efetiva do sistema PRONTO Saude nas unidades
basicas de saude previstas pelo Projeto Cidades Inteligentes em Ariquemes/RO. Isso
inclui o treinamento especializado das equipes para assegurar suporte técnico
continuo, customizag¢do do sistema para atender demandas especificas da unidade e
facilitar o acesso a informagdes cruciais, visando a melhoria integral do sistema de

saude municipal.

1.1.2 Objetivos especificos

a) Realizar adequagdes necessarias ao Pronto Saude para atendimento de
demandas especificas das Unidades Bésicas de Saude;

b) Adquirir e instalar os materiais necessarios para as unidades de saude,
incluindo a Unidade de Pronto Atendimento;

c) Acgdes de marketing para divulgar a implantagao e utilizagdo do PRONTO

Saunde;

d) Iniciar a ampliacdo da implantagdo do Pronto Saude para as demais unidades

previstas.



2 METODOLOGIA

Este plano define as estratégias que serdo utilizadas para o atendimento as

necessidades do Projeto, conforme os planejamentos internos e as articulagdes com a

Secretaria Municipal de Saude.

Conforme os objetivos, seguem as acdes, estratégias e atividades a serem

desenvolvidas.

a)

b)

d)

Adquirir os materiais: O eixo de Saude auxiliard no levantamento dos
equipamentos necessarios para a implantacao da solugdo a ser proposta. Auxiliara
também no que for necessario aos processos licitatorios para cobrir todas as
unidades basicas de satide previstas.

Realizar a customizacdo do sistema Pronto Saude para atender as demandas
especificas da unidade de saude que recebé-lo.

Realizar processo de Mineragcdo de Dados com os dados obtidos da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA Ariquemes, tem o objetivo de extrair informacdes
significativas dos dados coletados. Esta abordagem visa identificar padrdes e
tendéncias que possam ser utilizados como uma vantagem competitiva para
melhorar a saide em Ariquemes. A analise minuciosa desses dados permitird uma
compreensdo mais profunda das necessidades de satde da populagdo,
possibilitando a implementacdo de estratégias e politicas de satide mais eficazes e
direcionadas.

Treinar equipe e ampliar a implantagdo: Iniciar os procedimentos de ampliacao da
implantacdo do Pronto Saiude nas demais unidades de saude. A previsdo € atender
em sequéncia as unidades basicas de saude.

Divulgar e publicitar: Executar acdes de marketing para divulgar o PRONTO

Saude e iniciar os preparativos para implantagao nas proximas unidades.



2.1 LOCAL DE REALIZACAO

O plano serd desenvolvido na Cidade de Ariquemes, com agdes geridas em Porto

Velho e Ariquemes.

A implantagdo se darad conforme Quadro 1, sendo as unidades contempladas conforme

Convénio e Plano de Trabalho 2 firmado entre o IFRO e a Prefeitura de Ariquemes.

Quadro 1 — Unidades de Saide contempladas (por ordem de prioridade e conforme a meta)

N. | Nome da Unidade Endereco :; de
etores
1 UBS Setor 02 R Cardeal 1246-5t. 2 9
: = SoT
, UBS Setor 06 I';t Cgon;:{h'es Dhas, 3295, 13
3 UBS Setor 05 Av._ Jaru, 2587 - 5t. 05 14
4 UBS Setor 09 E_ Paranavai, 4726 - 5t. 09 11
— - :
5 UBS Setor 10 Iltdl‘«{emco, n® 1001 - 5t. 9
(] UBS Setor Zona Sul F.16 — Jardim Zona Sul 3
7 | UBS Setor Multirio R Floriano Peixoto, 885- | 4
Monte Cristo
. . BR 421 - Lmha C-75 -
8 UBS Gartmpo Distrito de Bom Futuro 6
9 Umnidade de Pronto Atendimento - UPA AV _Ta::_medc Neves, St. 17
Institucional
10 Hospital Municipal de Ariquemes - Av. Tancredo Neves, 12
HMA 1370, St. Institucional -

E importante observar que a ordem de atuagdo nas unidades de satide em Ariquemes
pode variar de acordo com a urgéncia e as necessidades especificas identificadas. A equipe
responsavel tem a flexibilidade de alterar a sequéncia das unidades contempladas, assim como
as localidades, para atender melhor aos interesses e prioridades da Prefeitura de Ariquemes.
Essa abordagem adaptativa permite uma resposta mais eficaz e alinhada com as demandas

variaveis da satde publica na regido.



2.2 PROCEDIMENTOS

As estratégias a seguir sdo alinhadas conforme os objetivos e a metodologia

apresentados.

Al — Inicio da Implantacdo: Haverd o inicio da implantacdo do Pronto Saude nas

unidades basicas de satude previstas pelo Projeto Cidades Inteligentes Ariquemes.

B1 — Contratagao de Colaboradores: Serdo analisados os documentos e selecionados
os componentes do Fixo de Satde de acordo com os instrumentos de sele¢do. Serdo

realizadas entrevistas conforme determinadas pelos instrumentos de sele¢ao.

C1 - Customizacdo do Pronto Saude - Por experiéncia anterior de implantagao na UPA
(Unidade de Pronto Atendimento) ¢ sabido que alteracdes serdo solicitadas pelos profissionais
de saude para adequar alguns pontos a realidade especifica da Saude da regido do Vale do
Jamari. A estratégia empregada sera de ter membros da equipe presencialmente na unidade,

no formato de escala, para atender a demandas centralizadas na diretoria da unidade.

D1 — Aquisi¢do de materiais: Realizacdo da aquisi¢do via procedimentos licitatorios
para atendimento das unidades basicas de saude de Ariquemes. A comissdo do Eixo de Satde
e o departamento de TI da prefeitura auxiliardo na especificagdo dos equipamentos
necessarios. Também auxiliardo no que for cabivel quanto ao processo licitatorio, como

elaboragdo de documentos e acompanhamento de procedimentos.

E1- Escalar Implantagdo: Fase para comecar a escalar as solugdes para mais unidades

de saude.

F1 — Divulgacdo: Processo de divulgacdo para a populagdo Ariquemense acerca do

PRONTO Saude.

3 EQUIPE DE TRABALHO

Identificar a equipe de trabalho por fun¢do e atividade principal, dentro do quadro de

recursos humanos do Projeto.



Quadro 1 — Recursos humanos para o Plano de Atividade

N. | Nome Funcio Responsabilidade Principal Quantidade
Desenvolver as atividades de analise,
ntrole, implanta¢a itaca
Coordenador cont ole, impla tagdo, capacitagdo e
1 | Andrey Alencar Quadros . ativacdo dos sistemas relacionados ao | 1
do Eixo . ) .
Eixo de Saude, visando o bem estar
do cidaddo Ariquemense.
Desenvolver solucdes e
.. . Desenvolvedor N ,
2 | Desenvolvedor Técnico Sénior customizagdes para a saude baseada |9
GeneXus
em GeneXus
Desenvolvedor Desenvolver solucdes para o Ciéncia
3 | Desenvolvedor Técnico Sénior ou Cientista de coes p 10
de Dados
Dados
Desenvolvedor Técnico de Nivel . Au?ﬂhaf no desenvolvimento de
4 . Estagiario aplicagdes de acordo com a demanda | 10
Superior
apresentada
. L. Auxiliar no desenvolvimento de
Desenvolvedor Técnico Junior de o L
5 , L Estagiario aplicagdes de acordo com a demanda |5
Nivel Médio
apresentada

O quadro de recursos humanos podera ser atualizado a qualquer tempo, conforme a

necessidade do Eixo, e anexado a este Plano de Atividade.

4 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Na Tabela 1, estdo descritos os investimentos realizados com desenvolvimento,

capacitacdo, manuten¢do e recursos materiais a serem utilizados para a execugao do Plano de

Atividade, a fim de que possam ser providenciados com a antecipagdo justa e adequada a cada

Caso.




Tabela 1 — Investimento com desenvolvimento, capacitacio e manutenc¢io

N. |Funcio/Descricio Rubrica Unidade |Quant.| V. Unit. (R$) | V. Final (RS)
1 [Coordenagio de Eixo 339048 Bolsa 6 5.250,00 31.500,00
¢ DCR/C . o
Desenvolvedorss Técnicos Seniores em Bolsa
2 R 339048 L 30 2.500,00 75.000,00
GeneXus 1 (80 h mensais) Tnstitucional ’ ’
Desenvolvedores Técnicos Seniores em Bolsa
3 _ 339048 o 24 5.000,00 120.000,00
GeneXus 2 (160 h mensais) Institucional ’ ’
Desenvolvedores Técnicos Seniores em Bolsa
4 Ciéncia de Dados (80 h mensais) 339049 Institucional 60 2.500,00 150.000,00
Desenvolvedor Técnico Junior de Nivel Bolsa
5 ) iy 339018 60 770,00 46.200,00
Superior (Estagiario) AT/NS ’
Desenvolvedor Técnico Junior de Nivel Bolsa
6 L .- . 339018 30 560,00 16.800,00
Medio (Estagiario) AT/NM ’
Subtotal 1 (custos com desenvolvedores e apoio técnico) 439.500,00
7 [Prérias de servidores para capacitagio e 339014 | Diaria 10 300,90 3.009.00
2558350714
8 |Deslocamentos 339014 | Deslocam. 10 95,00 950.00
9 |Passagens terrestres 339093 Bilhete 10 150,00 1.500.00
Subtotal 2 (custos com deslocamentos para capacitaciio e assessoria) 5.459,00
10 |Servicos (Definir) 339039 Servico -
11 |Servicos de pessoa juridica (definir) 339039 Servico -
Subotal 3 (custos com servicos de pessoa juridica) -
1 [Mateniais consumiveis de informificaparaa | 3505, Kit 1 300.000,00(  300.000,00
nstalacdo de equipamentos
13 |Outros materiais consumiveis (definir) 339030 Kit 100.000,00 100.000.00
Subtotal 4 (materiais de consumo) 400.000,00
14 Materiais permanentes d_e informatica para a 449052 Kit 1 200.000,00 200.000,00
UPA (computadores, switchs, hacks e outros)
Materiais permanentes de informatica para as .
15 UBS (computadores, switchs, hacks e outros) 449052 Kt ! 1.100.000,00 1.100.000,00
Subtotal 5 (custos com investimentos — capital) 1.300.000.,00
TOTAL GERAL 2.144.959.,00

O quadro de recursos humanos podera ser reajustado a qualquer momento, e de acordo

com as necessidades do projeto, com o conhecimento da coordenagdo geral e supervisdao do

projeto, devidamente adequado a este Plano de Atividade.

5 CRONOGRAMA DO PLANO

Carga
Item | Etapa Horaria |Periodo Responsavel
Finalizagdo do processo de aquisi¢cdo de , ~ . .
. L. mar/24 até |Coordenacdo do eixo com equipe
1 [equipamentos necessarios para 160 L .
. n ago/24 de técnica do projeto
implantagdo




Inicio da implanta¢do do Pronto Saude 320 fev/24 até | Coordenacdo do eixo com equipe
na 12 unidade basica de saude abril/24 de técnica do projeto
fmusﬁznmt:agg?vsggj%lzg?ﬁj;jias 3000 abril/24 até |Coordenagdo do eixo com equipe
defnais Ung set/24 de técnica do projeto
Divulgar a soluciio PRONTO Satide 200 ago/23 até [ Coordenacdo do eixo com equipe
set/23 de técnica do projeto
000 mar/24 até |Coordenagdo do eixo com equipe
Desenvolvimento de Solugdo Mobile e 4 set/24 de técnica do projeto
Camada de Inteligéncia

FORMAS DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO

As avaliagdes, acompanhamento e controle serdo feitas da seguinte forma:

Continuamente, pelo Coordenador Geral, pelo Supervisor, pela comissao de Saude e

pelos representantes da Prefeitura, através de andlise de resultados e entregas; Para
tanto, serdo elaborados relatorios parciais e finais sobre o andamento do Eixo de

Saude.

Mensalmente, através das fichas de frequéncia, onde se encontram os trabalhos

executados envolvendo cada colaborador.

Semestralmente, pelo MCTI, através de relatérios de execucdo e de alcance de metas.

Sempre que solicitado, a qualquer tempo, pelo Coordenador Geral, pelo Supervisor e

pelos representantes da Prefeitura, através de relatorios.

Também serdo aplicados questionarios eletronicos ao final de cada ano de execugao do

Eixo de Saude para melhor direcionamento dos trabalhos e coleta de sugestdes ou




criticas. Estes questionarios serdo aplicados aos colaboradores e aos usudrios da nova

solugao.

Porto Velho, 29 de Dezembro de 2023.

ANDREY ALENCAR QUADROS
COORDENADOR DO EIXO DE SAUDE
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COORDENADOR-GERAL DO PROJETO

Sérgio Francisco Loss

SUPERVISOR DO PROJETO



