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1 APRESENTACAO

Este Plano de Agao se integra ao Projeto Cidades Inteligentes, Eixo Governanga, para
a realizagdo das etapas de: Implantacdo do ambiente de producdo do SUAP; Treinamento dos
bolsistas para atuarem no SUAP; Customizacdo do SUAP; Adaptacdo do modulo para
insercdo do legado; Aquisicdo de equipamentos para digitalizagdo; Disponibilizacao de
ambiente para digitaliza¢do; Digitalizacdo do legado fisico; Treinamento sobre uso do SUAP

no médulo; Preparacdo para a elaboragdo do Plano Diretor.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Desenvolver as etapas de Preparagao e Desenvolvimento programados para o Eixo de

Governanga para o primeiro semestre de 2024.

1.1.2 Objetivos especificos

a) Implanta¢ao do ambiente de producao do SUAP;
b) Treinamento dos bolsistas para atuarem no SUAP;
c¢) Customizacao do SUAP;

d) Adaptacdo do mddulo para inser¢do do legado;

e) Aquisicao de equipamentos para digitalizacao;

f) Disponibilizacdo de ambiente para digitalizacao;
g) Digitalizac¢ao do legado fisico;

h) Treinamento sobre uso do SUAP no modulo;

1) Preparacgdo para a elaboragdo do Plano Diretor.

2 METODOLOGIA

Este plano define as estratégias que serdo utilizadas para o atendimento as
necessidades do Projeto, conforme os planejamentos internos e as articulagdes com a
Prefeitura Municipal de Ariquemes. Conforme os objetivos, seguem as acdes, estratégias e

atividades a serem desenvolvidas.



d)

g)

h)

Implantagdo do ambiente de produg¢dao do SUAP: Estando disponiveis os ambientes de
testes e de desenvolvimento, ainda que provisorios, resta o ambiente de producao.
Treinamento dos bolsistas para atuarem no SUAP: Este treinamento sera realizado no
ambiente de desenvolvimento. Cada um dos bolsistas do Eixo dard continuidade ao
treinamento iniciado em 2023 para atuar no cédigo do SUAP, de forma pratica.
Customizagdao do SUAP para adaptacdo do modulo de controle de processos: Esta
customizacao ja foi feita nos modos de desenvolvimento e serd replicado no ambiente
de producao.

Adaptagdo do mddulo de controle de processos para insercao do legado: O moédulo de
controle de processos serd adaptado para recebimento dos dados legados em papel, a
serem digitalizados e inseridos no SUAP. A equipe do Eixo desenvolverd meios para
que essa inser¢do ocorra da forma mais precisa possivel.

Aquisicao de equipamentos para digitalizagdo do legado fisico: O legado fisico,
composto por uma quantidade grande de caixas de processos, que ainda ndo estao nos
sistemas, deverdo ser digitalizados e inseridos em meio eletronico. Para isso serdo
necessarios equipamentos para escaneamento e manuseio seguro deste legado.
Disponibilizagdo de um ambiente para digitalizagdo do legado fisico: A prefeitura
devera disponibilizar um ambiente onde os envolvidos deverdo poder realizar o
manuseio e digitalizagdo do legado fisico.

Digitalizacdo do legado fisico: Conforme levantamento da Prefeitura de Ariquemes,
serdo indicados os documentos a serem escaneados. A Prefeitura também deve indicar
qual a destinagcdo dos documentos que ja tiverem sido inseridos em meio digital.
Treinamento sobre uso do SUAP no moddulo de controle de processos: Ao
disponibilizar a versdo de producdo do SUAP, os funcionarios indicados pela
Prefeitura serdo treinados sobre a utilizacdo do mddulo de controle de processos. Este
treinamento serd feito de forma presencial e/ou EaD, além de videos e
disponibiliza¢cdo em plataforma Moodle ou semelhante.

Preparagdo para a elaboragdo do Plano Diretor para Cidade Inteligente.

2.1 LOCAL DE REALIZACAO

O plano ¢ desenvolvido na Cidade de Ariquemes, com agdes geridas em Porto Velho e

Ariquemes.



2.2 PROCEDIMENTOS

As estratégias a seguir sdo alinhadas conforme os objetivos e a metodologia
apresentados.
a) Implantacdo do ambiente de produgdo do SUAP: Conforme forem realizadas as
customizacdes, serdo liberadas as versdes do sistema para producdo. Deverdo ser
implementados meios de controle de versdes e backup das alteragdes. O ambiente sera
implantado em ambiente computacional definitivo, a ser definido entre Prefeitura de
Ariquemes e o PROCINT, se em nuvem ou fisico.
b) Treinamento dos bolsistas para atuarem no SUAP: Os bolsistas do Eixo Governanga darao
continuidade aos treinamentos iniciados no segundo semestre de 2023. Nesta nova etapa terdo
oportunidade de aprofundarem o treinamento e atuardo em atividades teste para aprimorarem
os conhecimentos para desenvolvimento de novos modulos. Este treinamento serd executado
de forma pratica, no ambiente de desenvolvimento.
c) Customizagdo do SUAP para adaptagdo do modulo de controle de processos: A
customizacdo do SUAP quanto ao modulo de documentos e controle de processos ja esta
funcional em modo de testes e desenvolvimento. Resta a implantagdo do modo de producio e
ajustes necessarios para atender as necessidades da prefeitura quanto ao moddulo, como
formatos de numeracdo de processos, modelos, divisdes hierdrquicas e outras que sejam
necessarias ao seu funcionamento.
d) Adaptacdo do moddulo de controle de processos para inser¢cdo do legado: Os processos
fisicos que forem digitalizados serdo analisados e sera estudada a melhor forma de inseri-los
no SUAP, de forma que possam ser consultados sempre que necessario. Para que a correta
inser¢do ocorra, serdo desenvolvidas "ferramentas" para que os documentos possam existir da
forma mais completa possivel no SUAP, para consulta.
e) Aquisicao de equipamentos para digitalizacdo do legado fisico: A manifestacdo de
demanda ja foi emitida e o processo aquisitivo ja estd em andamento. Serdo adquiridos
equipamentos de seguranca EPIs; scanners de alta precisdo, para volume grande de trabalho
diario e com reconhecimento de caracteres (OCR); Mobiliario compativel com o processo;
outros que devem ser elencados pela Prefeitura de Ariquemes em documento de formalizagao
das aquisicdes.
f) Disponibilizagdo de ambiente para digitalizacdo: A prefeitura de Ariquemes deverd dispor
de um ambiente que comporte a equipe de digitalizacdo, com espago para: acomodacao dos

documentos a serem digitalizados; sele¢ao e preparacdo de documentos a serem digitalizados;



ambiente para digitalizacdo, insercdo no sistema e reorganizagdo dos documentos fisicos;
destinacdo dos documentos fisicos ja digitalizados.

g) Digitalizacdo do legado fisico: Os documentos indicados pela prefeitura serdo digitalizados
e inseridos no novo sistema, de forma que possam ser consultados eletronicamente. Devera
ser definido quais as pessoas do PROCINT e/ou da Prefeitura serdo envolvidas no processo
fisico e pratico de digitalizagao.

h) Treinamento sobre uso do SUAP no moddulo de controle de processos: O treinamento sera
desenvolvido e aplicado pela equipe do Eixo Governanga e serd ministrado presencialmente
e/ou a distancia (EaD), além de videos auxiliares e disponibilizacgdo em ambientes
educacionais como o Moodle.

1) Preparacdo para a elabora¢do do Plano Diretor para Cidade Inteligente: Com as entregas
previstas para o projeto sendo finalizadas, haverd o desenvolvimento, em conjunto com os

demais eixos, da estratégia para desenvolvimento do Plano Diretor.

3 EQUIPE DE TRABALHO

No Quadro 1 sdo identificados os recursos humanos para o plano de atividades a serem

executadas no Eixo Governanga durante o periodo informado.

Quadro 1 — Recursos humanos para o Plano de Atividade

N. Nome Funcio Responsabilidade Principal

1 Silmar Antonio Buchner Coordenador do Fixo

de Oliveira Gerir a implantagdo da solugdo

Luis Fernando Souza
Magro

Agente de Implantacdo e Customizacdo
de Sistema Eletronico de Informagdes

Auxiliar na implantagdo da
solucdo

Eriton de Barros Farias

Agente de Implantacdo e Customizagao
de Sistema Eletronico de Informagdes

Auxiliar na implantagdo da
solu¢do. Direcionar
treinamentos e necessidades do
SUAP.

Silvana de Andrade
Gongalves

Agente de Implantacdo ¢ Customizagdo
de Sistema Eletronico de Informagdes

Auxiliar na implantagdo da
solucdo

Thiago Alves de Oliveira
Pereira

Agente de Implantacdo e Customizacao
de Sistema Eletronico de Informagdes

Auxiliar na implantagdo da
solucdo

Theo Marques Faino

Estagiario de nivel superior
Desenvolvedores Técnicos Juniores de
Nivel Superior 1 (Informatica e outras
area

Auxiliar na implantagdo da
solucdo

Fabio Mamoré Conde

Agente de Implantacdo e Customizacdo
de Sistema Eletronico de Informagdes

Auxiliar na implantagdo da
solucdo

Miguel Fabricio
Zamberlan

Agente de Implantagdo e Customizagao
de Sistema Eletronico de Informagdes

Auxiliar na implantagdo da
solucdo

Thiago José Sampaio
Kaiser

Agente de Implantacdo e Customizagdo
de Sistema Eletrénico de Informagdes

Auxiliar na implantagdo da
solucdo




O quadro de recursos humanos podera ser atualizado a qualquer tempo, conforme a

necessidade do Eixo, e anexado a este Plano de Atividade.

4 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS MATERIAIS

Na Tabela 1 sao identificados os recursos materiais previstos de serem utilizados para
a execu¢do do Plano de Atividade, a fim de que possam ser providenciados com a antecipacao

justa e adequada a cada caso.

Tabela 1 — Recursos materiais para a execucio do Plano de Atividade

Item [Descricio Unidade |Quant. |V. Unit(RS) V. Total (RS)
1|Coordenador do Eixo (1 Coordenador x 1 bolsa x 06 meses) |Bolsa 1 5.250,00 31.500,00

Agente de Implantacdo ¢ Customizacéo de Sistema Eletrénico
de Informacdes - Nivel Superior (7 agentes x 1 bolsa (R$

22500_00) x 06 meses) Bolsa 7 2.500,00 105.000,00

Estagiarios de nivel superior (1 estagiarios x 1 bolsa (R$
3|770,00) x 06 meses) Bolsa 1 770,00 4.620,00
Subtotal 1 (custos com desenvolvedores e apoio técnico) 141.120,00

Didrias para capacitacio e assessoria (3.5 didrias x 1

4lservidores x 06 visitas) Diaria 21 335,00 7.035,00
s{Deslocamentos (1 deslocamento x 1 bolsista x 06 visitas) razsr:?;a 6 95,00 570,00
6{Passagens terrestres (2 passagens x 1 bolsista x 06 visitas) Bilhete 6 150,00 900,00
Subtotal 2 (custos com deslocamentos para capacitagio e assessoria) 8.505,00

Materiais permanentes de informatica para as unidades da
7|gestdo municipal Kit 1 500.000,00 500.000,00

Materiais consumiveis de informaética para a instalacio de
8lequipamentos Kit 1 200.000,00 200.000,00
Subtotal 4 (custos com materiais consumiveis e servigos) 700.000,00

TOTAL GERAL PARA O PERIODO 849.625,00

S CRONOGRAMA DO PLANO

Periodo
Item Etapa Hcoar;.g:a 2023 Responsavel
FIMAM|)J

1 |a) Implantacdo do ambiente de producdo do SUAP 1000 Prefeitura/Eixo
3 |b) Treinamento dos bolsistas para atuarem no SUAP 600 Prefeitura/Eixo
4 |c) Customizagdo do SUAP 1200 Coord. do Eixo
5 |d) Adaptacdo do médulo para insercdo do legado 600 Coord. do Eixo
6 le) Aquisicdo de equipamentos para digitalizacdo 600 Prefeitura/Eixo
7 _|f) Disponibilizacéo de ambiente para digitalizacdo 400 Prefeitura
8 |g) Digitalizacdo do legado fisico 200 Prefeitura/Eixo
9 |h) Treinamento sobre uso do SUAP no moédulo 600 Prefeitura/Eixo
10 |i) Preparacéo para a elaboracfio do Plano Diretor 200 Coord. do Eixo

6 FORMAS DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO

As avaliagdes, acompanhamento e controle serdo feitas da seguinte forma:



— Continuamente, pelo Coordenador Geral, pelo Supervisor e pelos representantes da
Prefeitura, através de analise de resultados e entregas; Para tanto, serdo elaborados
relatorios parciais e final sobre o andamento do Eixo Governanga.

— Mensalmente, através das fichas de frequéncia, onde se encontram os trabalhos
executados envolvendo cada colaborador.

— Semestralmente, pelo MCTI, através de relatérios de execucao e de alcance de metas.

— Sempre que solicitado, a qualquer tempo, pelo Coordenador Geral, pelo Supervisor e
pelos representantes da Prefeitura, através de relatorios.

— Apo6s a aquisi¢do e implantagcdo do novo sistema serdo aplicados questionarios
eletronicos ao final de cada semestre de execucdo do Eixo Governanga para melhor
direcionamento dos trabalhos e coleta de sugestdes ou criticas. Estes questionarios

serdo aplicados aos colaboradores e aos usuarios da nova solugao.

Porto Velho, 15 de janeiro de 2023.
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Silmar Antonio Buchner de Oliveira
COORDENADOR DO EIXO GOVERNANCA

De acordo.

Wagner Schoaba
COORDENADOR-GERAL DO PROJETO

Sérgio Francisco Loss
SUPERVISOR DO PROJETO



ANEXO 01 — Membros da Comissao da Prefeitura.

Coordenador:
Fébio Rogério Milani - DTI

Colaboradores:

Fernando Domiciano de Andrade - DTI
André Blan Berti - NUCEX

Ana Maria Ferreira Junqueira — SEMPOG
Larissa Bissoli da Silva Peterle — SEMPOG
Erasmo Pereira do Nascimento - DIPUR
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