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EDITAL N° 16/2026/REIT - CGAB/IFRO, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SEI N° 23243.001041/2022-80
DOCUMENTO SEI N° 2929062

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU
n°® 111, de 14 de junho de 2023, Se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas
pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucao n® 65/Consup/IFRO, de
29 dezembro de 2015, e posteriores; TORNA PUBLICO o novo edital de selecao de profissionais e
estudantes para atuarem na condi¢io de bolsistas do Projeto Cidades Inteligentes: uma Proposta de
Implantacido para Ariquemes/RO e Rolim de Moura, de acordo com as disposi¢des a seguir.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital ¢ a selecdo de profissionais e de estudantes de graduacdo e nivel
médio, envolvendo diversas areas, para atuarem como bolsistas do Projeto Cidades Inteligentes no ambito
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

1.2. O Projeto consiste no desenvolvimento e implantagdo de solugdes para cidades inteligentes
em Ariquemes/RO e em Rolim de Moura/RO, em cinco eixos: Educagdo, Saude, Empreendedorismo e
Inovagdo, Seguranca e Governanga.

1.3. O Projeto Cidades Inteligentes: Ariquemes e o Projeto Cidades Inteligentes: Rolim de
Moura devem ser acessados no portal eletronico <https://cidadesinteligentes.online/>, na aba
Planejamento, antes da inscri¢cdo, para verificagdo do enquadramento de perfil da candidatura na fungao
pretendida e preparagdo para a entrevista na segunda etapa de selecdo.

1.4. O Projeto Cidades Inteligentes: Ariquemes ¢ vinculado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes (MCTI) e atende a indicacdo de Emenda Parlamentar 7123000, do Senador
Confucio Moura (MDB), dentro do Or¢amento Geral da Unido 2021, para a Funcional Programatica
19.572.2208.20V6 — Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento Voltados a Inovagdo, a Tecnologias Digitais
e ao Processo Produtivo.

L.5. O Projeto Cidades Inteligentes: Rolim de Moura atende a indicagdo de Emenda
Parlamentar no Orcamento Geral da Unido 2023, na Funcional Programatica 12.363.5012.20RG, para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), em RP-7, conforme o Oficio n°
26/2023 - GSCMOURA (SEI n° 2581450), do Gabinete do Senador Conflicio Moura.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem participar da selecao profissionais graduados ou estudantes de qualquer instituicao,
conforme os quadros de vagas e requisitos deste Edital.

2.2 Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de
criacdo, desenvolvimento, implantagdo e aperfeigoamento de sistemas e processos e/ou ainda durante a
fase de capacitacdo e suporte aos profissionais das Secretarias Municipais de Ariquemes, Rolim de Moura
e, se houver, também de outros municipios.
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2.3. A carga horéria dos bolsistas, durante sua atuacdo no Projeto Cidades Inteligentes, serd de
pelo menos 80 (oitenta) horas mensais para candidatos que ingressarem como profissionais e 60 (sessenta)
horas mensais para as vagas de estudantes, em periodos matutinos, vespertinos ou mistos (conforme as
demandas do Projeto).

2.3.1. Excepcionalmente, por interesse do IFRO e necessidade do Projeto Cidades Inteligentes, a
carga horaria dos profissionais de nivel superior vinculados por meio deste processo seletivo poderd ser
ampliada ao limite de 160 (cento e sessenta) horas mensais, por prazo determinado, com aumento da bolsa
mensal proporcional ao aumento da carga horéria.

2.4, No caso de servidores publicos, a carga horaria dedicada ao Projeto nao podera ser
computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade de trabalho, por haver
pagamento de bolsas, nem podera prejudicar o desenvolvimento de suas atividades no setor de origem.

2.5. No caso dos demais profissionais, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera conflitar
com a de outra instituicio ou empresa em que eventualmente trabalhem, a fim de ndo prejudicar a
disponibilidade para o Projeto.

2.6. No caso de estudantes, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera conflitar com os seus
periodos formais de estudo.

2.7. Cabera aos candidatos selecionados que estiverem envolvidos com outros projetos, estagios
ou editais respeitar os critérios de conciliagdo ou de nao acumulagao de bolsas ou fungdes desde o ingresso
até a finalizacdo do vinculo regulado por este Edital, sob pena de desligamento da condic¢do de bolsistas, se
houver conflito.

2.8. E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo, de servidores publicos afastados por razdes de
doenca propria ou da familia ou inaptidao ao trabalho em sua unidade de origem.

2.9. O Projeto Cidades Inteligentes ndo dispde de recursos materiais e financeiros para
deslocamentos de rotina dos participantes durante a realizacao das funcdes, de modo que os custos
correspondentes ficardo a cargo dos bolsistas, sem 6nus ao IFRO, exceto no atendimento a demandas sob
aprovagao ou determinacdo da Coordenacdo-Geral — situagdo em que podera haver custeio de passagens e
diarias com recursos do Projeto.

2.10. Cada candidato podera se inscrever para apenas uma func¢do, de modo que, se houver mais
de uma inscrigdo, sera considerada valida apenas a ultima, para todos os efeitos de registro, classificagdo e
convocagao.

2.11. A regularidade da vacinagdo do candidato contra a Covid-19, dentro da programagao

vigente estabelecida pelo IFRO e/ou pelos orgaos de controle, inclusive da cidade onde ocorrerem as agdes
do Projeto, ¢ requisito obrigatorio para convocagao e permanéncia no Projeto.

3. QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os
requisitos minimos de formagao e experiéncia para atendimento as fungoes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis para atendimento as necessidades deste Edital

Limites Maximos de Referéncia
Funces Requisgos de. AFm:mag:z'io e VaBl(())ll; ;la R\e]:igdisnlt):sr?le Vagas para | Total
xperiéncia . Residentes de| de
Mensal Rolim de Ji-Parand | Vagas
(RS) Moura
Agente de Apoio Técnico|Graduagdo em Administracdo, Ciéncias| 2.500,00 0 1 1
em Logistica e Contabeis, Gestao Publica ou areas
Implantagdo de Sistemas | correlatas e experiéncia em apoio
de Informatizagdo administrativo ou logistico, assessoria
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em gestdo e/ou gestdo escolar

Graduagdo em Informatica ou
Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo e experiéncia com 2.500,00 0 2 2
desenvolvimento de sistemas de
informatiza¢ao para web e mobile

Analista de Integragdo e
Evolucdo de Sistemas de
Informatizacao
Educacionais

Agente de Apoio Técnico
Junior em Implantacéo e
Manutengao de Sistema

(Nivel Superior)

Matricula ativa em Curso de Nivel
Superior e experiéncia em projetos de | 770,00 0 2 2
desenvolvimento para web

Agente Sénior de Graduacdo em Administragao,

A Contabilidade, Arquivologia ou 2.500,00 1 0 1
Digitalizagao o .
Biblioteconomia
Dlgltz}hzador anlor 1 Matricula ativa em'Curso de Nivel 770,00 3 0 3
(Nivel Superior) Superior
Digitalizador Junior 2 Matricula ativa em Curso de Nivel
(Nivel Médio) Médio 260,00 3 0 3

Agente de Apoio Técnico

= Matricula Ativa em Curso de Nivel
Junior em Levantamento

de Dados (Nivel Superior e Exper1enc1.a com Projetos de| 770,00 1 0 1
. Pesquisa
Superior)
Total de Vagas 8 5 13

Fonte: Procint (2026)
Observacio: Bolsas estabelecidas conforme as tabelas de referéncia do Projeto

3.2. As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial nos locais estabelecidos pelos
Coordenadores e complementarmente online no atendimento aos usudrios, suporte técnico e outras
demandas de planejamento e execucdo, razdo pela qual as vagas estdo reservadas para profissionais e
estudantes das cidades Rolim de Moura/RO (com demandas de campo) e Ji-Parana/RO (onde ha o ntcleo
de desenvolvimento do Sistema de Informatizacao Escolar).

3.3. As vagas para Agente Sénior de Digitalizagdo, Digitalizadores Juniores e Agente de Apoio
Técnico Junior em Levantamento de Dados sdo reservadas exclusivamente para candidatos que possam
desenvolver suas atividades nos horarios de expediente da Prefeitura de Rolim de Moura, entre as 7h30 e
13h30 e/ou entre 13h e 17h, de segunda a sexta-feira, visto que as digitalizagdes e levantamento de dados
serdo realizados nos ambientes da Prefeitura, durante seus turnos regulares.

3.4. O valor das bolsas poderd ser alterado conforme se alterarem as tabelas de referéncia
utilizadas no Projeto e as aprovacdes internas do IFRO e dos orgdos descentralizadores dos recursos,
sempre que aplicavel.

4. COMPETENCIAS POR FUNCAO
4.1. Compete aos Profissionais Seniores (Nivel Superior Completo):

a) participar do processo de planejamento das acdes, incluindo-se os Planos de Trabalho
por eixo, os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo
Coordenador-Geral e/ou Coordenador de Eixo;

¢) auxiliar o Coordenador-Geral e os Coordenadores de Eixo nas atividades de avalia¢ao
e acompanhamento das tarefas, producao de relatérios e demais demandas;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com atencdo as necessidades ¢ interesses dos demandantes e aos limites e
condigdes estabelecidos no Projeto;

19/02/2026, 20:05

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...




SEI/IFRO - 2929062 - Edital https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

e) participar das capacitagdes oferecidas por meio do Projeto e para as quais forem
convidados pela Coordenacdo-Geral e/ou Coordenagdo de Eixo;

f) na fungdo de Agente de Apoio Técnico em Logistica e Implantacdo de Sistemas de
Informatizacio, prioritariamente elaborar e desenvolver plano de trabalho orientado pelo
Coordenador do respectivo Eixo, com as atribui¢des especificas para cumprimento de
etapas, tarefas e entrega de produtos, que envolvem a organizagdo logistica para
implantacdo do Sistema de Informatizacdo Escolar em Rolim de Moura e Ariquemes, o
controle de documentagdo, a orientacdo de equipes de campo, as articulagdes com
diretores de escolas, a supervisdo, instru¢do e acompanhamento das implantagdes de
sistema nas escolas e Secretarias Municipais de Educagdo, dentre outras, inclusive com
disponibilidade para viagem aos municipios de referéncia.

g) na funcdo de Analista de Integracao e Evolucao de Sistemas de Informatizacao
Educacionais, prioritariamente elaborar e desenvolver plano de trabalho orientado pelo
Coordenador do respectivo Eixo, com as atribui¢des especificas para cumprimento de
etapas, tarefas e entrega de produtos, envolvendo andlise, projecao e evolucao do Sistema
de Informatizagdo Escolar desenvolvido, modelagem de dados para melhoria do sistema,
desenvolvimento de novos mddulos, integracao do sistema com outros sistemas externos,
realizacao de testagens, elaboracao de documentos de sistema, controle de seguranga da
informacdo, criacdo e manuten¢do de APIs, criagdo e gestdo de governanga de sistema,
dentre outras competéncias proprias da fungao;

h) na funcdo de Agente Sénior de Digitalizacdo, prioritariamente fazer triagem e
distribuir e instruir a digitalizagdo de arquivos fisicos da Prefeitura junto aos
digitalizadores; classificar os documentos sob demanda, para encaminhamento ao servigo
de digitalizagcdo; supervisionar todo o processo e estabelecer e manter o controle de
qualidade dos arquivos digitalizados, pela verificagdo da integridade e validade; instruir,
manter o controle e disponibilizar os arquivos digitalizados no sistema de acesso
estabelecido pelo Projeto, para manuseio regular dos usudrios finais;

1) desenvolver de forma complementar, quando necessario, outras atividades
correspondentes ao seu perfil de formagdo e experiéncia, em projetos institucionais do
IFRO; e

J) exercer todas as demais competéncias correspondentes a funcdo de Desenvolvedor e/
ou Agente de Apoio Técnico e as que estiverem previstas em edital, portaria, convoca¢ao
ou outro documento que as estabeleca.

4.2. Compete aos Agentes Juniores (Estudantes de Nivel Médio e Superior):

a) participar do processo de planejamento das acdes, incluindo-se os Planos de Trabalho
por eixo, os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) auxiliar os Coordenadores, Desenvolvedores e Agentes de Apoio Técnico Seniores nas
atividades de avaliagdo e acompanhamento das tarefas, produ¢do de relatérios e demais
demandas;

c) desenvolver as atividades da etapa em que estiverem envolvidos, com atengdo as
necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condigdes estabelecidos no
Projeto e pelos Coordenadores e Agentes de Apoio Técnico Seniores;

d) na funcdo de Agente de Apoio Técnico Junior em Implantacio e Manutenc¢ido de
Sistema, prioritariamente elaborar e desenvolver plano de trabalho orientado pelo
Coordenador do respectivo Eixo e Desenvolvedores Seniores, com as atribuigdes
especificas para cumprimento de etapas, tarefas e entrega de produtos, envolvendo
suporte técnico na implantagdo do Sistema de Informatizacdo Escolar (Proinfe) nas
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unidades autorizadas, com atividade presencial no ntcleo de desenvolvimento de Ji-
Parand e suporte online aos usuarios;

e) na fun¢do de Digitalizador Junior de Nivel Superior, prioritariamente preparar os
documentos para digitalizagdo, quanto a limpeza, organizagdo e adequagao; classificar e
distribuir os documentos preparados para digitalizacdo; apoiar o Agente de Digitaliza¢ao
nas competéncias de preparacdo e organizacdo de todo o processo de digitalizagdo;
contribuir na digitalizagao;

f) na funcdo de Digitalizador Jinior de Nivel Médio, prioritariamente auxiliar na
preparagdo dos documentos para digitalizacdo, quanto a limpeza, organizacdo e
adequacdo; auxiliar na classificacdo dos documentos preparados para digitalizagdo; fazer
a digitalizagao;

g) no caso do Agente de Apoio Técnico Junior em Levantamento de Dados,
prioritariamente realizar levantamento de dados na Prefeitura e setores correlatos ou de
influéncia para subsidiar a elabora¢do de uma minuta de Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao em Rolim de Moura;

h) participar das capacitagdes oferecidas por meio do Projeto e para as quais forem
convidados pela Coordenacdo-Geral do Projeto e/ou Coordenagdo de Eixo;

1) desenvolver de forma complementar, quando necessario, outras atividades
correspondentes ao seu perfil de formagdo e experiéncia, em projetos institucionais do
IFRO; e

J) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fungdo de apoio ao
desenvolvimento de sistema, preparagdo, implantagdo, testes e capacitacdo de usuérios,
além daquelas dispostas em edital, portaria, convoca¢do ou outro documento que as

estabeleca.
5. INSCRICOES
5.1. A inscri¢do sera realizada com a indica¢do da funcdo pretendida (conforme o Quadro 1

deste Edital) e o preenchimento dos requisitos de formagdo e experiéncia, pelo endereco eletronico
<https://selecao.cidadesinteligentes.online/usuarios/login/?next=/>.

5.2. No processo de inscri¢do, os candidatos deverdo incluir os documentos referenciados abaixo
(legiveis e sem rasuras) em extensdo PDF, conforme as instru¢des da Ficha de Pontuagdo correspondente
disposta em Anexo e reproduzida na plataforma de inscrigdo:

a) copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) comprovante de vacinagdo contra a Covid-19, dentro da programagao para a idade no
local de residéncia do candidato;

c) comprovante de residéncia; e

d) copia dos titulos ou documentos comprobatdrios de formacao e experiéncia indicados
na inscricao.

5.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizagdo dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no Sistema de Inscricdo, de modo que o ndo atendimento a esta
orientacdo poderd implicar na desclassificacdo dos candidatos, por impedirem ou dificultarem a correta
verificacdo dos dados.

5.4. A insercdo do comprovante de residéncia no ato da inscri¢do € obrigatdria para prevenir
indeferimento na analise de viabilidade de participagdo no Projeto.

5.5. O IFRO nao se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em
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decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu
controle e dominio.

6. SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selegdo dos candidatos serd realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por
membros da Equipe de Coordenagdo e Supervisdo do Projeto Cidades Inteligentes em duas etapas:
Comprovacao de Formagao e Experiéncia e Desempenho em Entrevista.

6.2. Cada etapa compora 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total esperada por candidato.
Comprovacao de Experiéncias

6.3. A comprovagdo de experiéncias sera feita por meio de documentos formais, envolvendo
pelo menos um dos tipos de documentos a seguir: declaracdo, atestado, certificado, portaria, carteira de
trabalho, homologagao de resultados de editais, relatorios com comprovagdo de entrega e aceite, links de
repositorios de publicacao e outros, a serem analisados pela Comissao.

6.3.1. Nao serdo aceitas autodeclaracdes sobre formacao e experiéncia com fins de comprovagao
dos requisitos exigidos.

6.4. Os candidatos deverdo preencher o campo de inscri¢ao correspondente a funcao pretendida
(disposta no Anexo 1 e reproduzida na plataforma online), conforme os requisitos de competéncia e os
indicadores de pontuagdo demonstrados.

6.5. O Anexo 1 ¢ composto pelas Fichas de Referéncia de todas as fungdes, de modo que o
candidato deve considerar apenas a que corresponda ao seu interesse.

6.6. A érea de formagdo exigida no quadro de pontuacdo da Ficha de Inscricdo ¢ requisito
eliminatorio, mas nao classificatorio, e deve corresponder a previsao contida no Quadro de Vagas deste
Edital.

6.7. Os candidatos podem usar um mesmo comprovante de experiéncia para mais de um

requisito de pontuagao, desde que contemple as experiéncias e/ou formacgdes previstas no Quadro de Vagas
e Ficha de Referéncia.

6.8. Os candidatos deverdo preencher os requisitos de inscri¢do orientados pela Ficha de
Referéncia (Anexo 1) e plataforma de inser¢ao de dados, com a pontuagdo que apurarem de sua formagao
e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na documentagdo
apresentada

Entrevista

6.9. Serd realizada entrevista semiestruturada por uma banca composta pela Equipe de
Coordenagdo e Supervisdo do Projeto Cidades Inteligentes, envolvendo abordagens de experiéncia
exigidas para as fungdes previstas neste Edital, conforme as delimita¢des dispostas no Quadro 2.

Quadro 2 — Abordagens de entrevista semiestruturada

Limite de
Abordagens Estratégias ou Possibilidades de Apresentaciao dos(as) Candidatos(as) Pontos
por Item
CANDIDATOS A ANALISTA DE INTEGRACOES E EVOLUCOES DE SISTEMAS EDUCACIONAIS
Desenvolvimento de | Apresentar sistema ou sistemas que ja tenha desenvolvido para uso em plataforma 10
sistemas web e de aplicativos de celular, conforme a vaga pleiteada.
Demonstrar conhecimentos e experiéncias em programagao para escalabilidade,
seguranga, testagens, evolugdo e integracdo do Sistema de Informatizagdo Escolar
do IFRO (Proinfe) com sistemas externos possiveis (federais, estaduais e/ou 10
municipais), segundo a padronizagdo arquitetural estabelecida no Eixo Educacao
do Projeto Cidades Inteligentes.

Dominio de
programagdo
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Limite de
Abordagens Estratégias ou Possibilidades de Apresentacio dos(as) Candidatos(as) Pontos
por Item
. Demonstrar experiéncias na lideranga de equipes de trabalho envolvidas com
Trabalho em equipe ~ ~ . . N 10
evolu¢do, manutencdo e seguranca de sistemas de informatizagao.
. , Discutir pesquisas que tenha desenvolvido na area de desenvolvimento de sistemas
Pesquisas na area . . 10
de informatizag@o para plataformas web.
Contribuigdo para o Apresentar alternativas de apoio ao Projeto Cidades Inteligentes, no ambito do
Projeto Cidades Eixo Educagdo e da implantag@o, evolugdo e testagens do Sistema de 10
Inteligentes Informatizagdo Escolar.
CANDIDATOS A AGENTE DE APOIO TECNICO EM LOGISTICA E IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE
INFORMATIZACAO
Logistica de Programas| Apresentar metodologias, técnicas ou sistemas de trabalho ja adotados para prestar 10
e Projetos apoio logistico na implantagdo do Sistema de Informatizag@o Escolar.
Implantagdo de Especificar sistemas, modulos ou aplicagdes que ja tenha desenvolvimento ou 10
Sistemas ajudado a implantar como profissional ou estudante.
Trabalho em Equipe Demonstrar experiéncias na gestao de equipe de trabalrho, como chefe de setor, 10
coordenador de programas ou projetos ou lider de grupo.
. ~ Discutir experiéncias em processo de articulag@o institucional entre entidades
Articulagdo L 11 . .
o publicas ou publicas e privadas, quanto a contatos, estabelecimento de 10
Institucional . o
cronogramas, escrita de planos de trabalho e aplicagdo desses planos.
e~ Apresentar alternativas de apoio logistico para a implantag¢do do Sistema de
Contribuigdo para o S Lo . .
. . Informatizagdo Escolar nos Municipios de Ariquemes e Rolim de Moura, em
Projeto Cidades S . . . \ . 10
. processos majoritariamente de atividades presenciais em Ji-Parana e atividades a
Inteligentes A ~ . .
distancia em relagdo aos municipios atendidos.
CANDIDATOS A AGENTE SENIOR DE DIGITALIZACAO (NIVEL SUPERIOR)
Experiéncias com
apoio técnico e Destacar as principais experi€ncias de trabalho na area de administracao. 10
administrativo
Dominio de Demonstrar quais equipamentos e tecnologias poderia utilizar para a instruir, 10
tecnologias controlar e operacionalizar a digitalizagdo de processos.
. Relatar experiéncias com composi¢do, gerenciamento e controle de processos
Conhecimento de . R . . ~
OCESSOS fisicos e/ou digitais, inclusive quanto a plataformas ou sistemas de gestdo, como o 10
P SEI, SUAP e outros.
. Referenciar projetos ou agdes em que tenha gerenciado equipes de trabalho,
Gerenciamento de . AR . .
. especialmente quanto a distribuicdo de tarefas, supervisao e controle de qualidade 10
equipe de trabalho
do trabalho.
Conhecimento das Discutir estratégias que usaria para tornar o processo de digitalizagdo de acervos
diretrizes de execucao fisicos mais agil, com seguranga, adequacao a principios de arquivologia e 10
do Projeto disponibilizagdo para uso em formato digital.
CANDIDATOS ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
Comentar sobre sistemas que tenham ajudado a desenvolver ou que conhecem em
Dominio de sistemas |profundidade sobre a arquitetura e funcionalidades, com exemplificagdes praticas e 10
objetivas.
Dominio de Apresentar as ferramentas com as quais trabalham eficientemente, em termos de
ferramentas linguagem de programacao e/ou ferramentas especificas de desenvolvimento de 10
tecnologicas sistema ou gestdo de atividades.
a Demonstrar as experiéncias que tenham ou tiveram com projetos envolvendo
Experiéncias com : ~ . o )
Proictos pesquisa e/ou formagdo profissional, na forma de monitoria, tutoria ou outras 10
. praticas de apoio.
A . Especificar fungdes ou atribuicdes que tenha desempenhado na forma de apoio
Experiéncias em apoio | _, . . . L .
técnico técnico em programas, projetos, cargos ou ainda atividades de desenvolvimento 10
estudantil no nivel fundamental, médio e/ou superior.
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Limite de
Abordagens Estratégias ou Possibilidades de Apresentacio dos(as) Candidatos(as) Pontos
por Item

Demonstrar como poderia contribuir na forma de apoio técnico, seja na
digitalizacdo de processos fisicos, seja na implantacdo dos sistemas do Projeto e
nas assessorias de capacitagdo de usuarios, conforme a fungao pretendida; discutir 10
as formas de trabalho e gerenciamento de tempo que pretende adotar para melhor
atendimento ao Projeto, sem conflito com seus estudos e outras atividades.
Fonte: IFRO (2026)

Contribuigdes para o
Projeto

6.10. As entrevistas serdao realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO,
como Google Meet, Zoom ou outra, mediante prévio agendamento por candidato, e serdo gravadas, para
todos os efeitos de seguranga, transparéncia e controle.

6.10.1. Os candidatos, na medida em que se inscreverem € comparecem a entrevista, assegurarao a
Comissdo Avaliadora o direito de realizar a gravagdo da respectiva sessdo, com fins apenas de registro e
comprovagao.

6.11. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa, ao volume
de até trés vezes o nimero de vagas previstas no Edital, por fungao.

6.12. Cada candidato serd entrevistado pelo periodo de até 30 (trinta) minutos e terd até 6 (seis)
minutos para discorrer sobre cada questao.

6.13. Durante o tempo de entrevista, o candidato poderd utilizar os recursos de tecnologia virtual
para apresentar resultados de trabalhos escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro formato,
dentro do tempo delimitado no subitem anterior.

6.14. O candidato que ndo participar da entrevista sera desclassificado.
Somatorio das Pontuacoes

6.15. A nota final do candidato sera o resultado da somatdria simples da pontuagdo atingida nas
duas etapas.

NF =NEI1 + NE2
NF = Nota Final; NE = Nota da Etapa
Classificacao

6.16. O requisito minimo de ingresso disposto no Quadro 1, para cada fungdo, ¢ eliminatdrio,
enquanto a pontuacdo, classificatoria e eliminatoria, possui nota de corte de S0 pontos dentro do
somatorio das duas etapas.

6.17. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior idade, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2023;

b) melhor desempenho em entrevista; e

c) maior pontuacdo por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de
pontuacao da Ficha de Referéncia correspondente, quanto aos requisitos de formagdo e
experiéncia.

6.18. Serdo classificados candidatos que compuserem o total de até o dobro do volume de vagas
previstas neste Edital, para a composicdo de cadastro de reserva pelos excedentes.

6.19. O resultado da selegdo sera divulgado oficialmente no portal do IFRO, conforme o Quadro 3
(Cronograma).
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6.20. Os candidatos classificados deverdo apresentar os originais da documentagdo no processo
seletivo, se solicitados pela Coordenacao do Projeto.

Recursos Contra Resultados

6.21. Poderido ser interpostos recursos administrativos contra os resultados das duas etapas junto a
Comissdo Avaliadora, exclusivamente por meio do Sistema de Inscri¢do, dentro do prazo previsto no
cronograma.

6.22. As decisdes sobre os recursos serdo irrecorriveis e informadas nas publicacdes de
resultados.

6.23. Durante a fase de recursos, nao serdo consideradas documentagdes adicionais ou

substitutivas que os candidatos eventualmente apresentem para comprovagao de formagao e experiéncia.
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7. CONVOCACAO

7.1. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo
menos dois dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

7.2. Podera haver prioridade na convocacdo dos candidatos de determinada funcdo, diante de
necessidades de atendimento a demandas imediatas.

7.3. Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as competéncias indicadas neste
Edital e as orientagdes das Coordenagdes Geral e por Eixo do Projeto, nos limites de sua carga horaria
dedicada.

7.4. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado implicara na

convocagdo imediata do proximo classificado e na realocacdo daquele no final da respectiva lista, para
possiveis outras chamadas, se houver necessidade do Projeto.

7.5. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes
ndo indicadas por eles na inscri¢ao, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu
perfil for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificagao de candidatos
com os mesmos perfis esperados.

7.6. Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail <edital.procint@ifro.edu.br> os
seguintes documentos, assim que solicitado:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 2);
b) copia simples de comprovante de endereco atualizado;

c) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia
de extrato ou cartdo (sem indica¢do do niimero) e desde que ndo seja de conta poupanca
nem conta conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP (se houver); e
e) copia simples do contracheque, se for servidor publico de qualquer esfera.

7.7. O IFRO conta com Fundagdo de Apoio para a execucao do Projeto Cidades Inteligentes, de
modo que outras documentacdes poderdo ser requeridas para a formalizagao dos vinculos e pagamento de
bolsas, como os contratos para profissionais e termos de estagio para os estudantes.

7.8. As convocacdes dos bolsistas serdo limitadas a trés ou seis meses e poderdo ser
prorrogadas ou niao para novos periodos, variaveis e sucessivos, bem como poderdo ser feitos
desligamentos e novas convocacdes de candidatos classificados ou novos processos seletivos (quando
esgotadas as listas de espera ou cadastro de reserva para a funcdo indicada), conforme as necessidades do
projeto, sem qualquer 6nus ao IFRO relativo aos desligamentos, por se tratar de convocacao condicionada
ao pagamento de bolsas para servigo eventual.

7.9. O desenvolvimento das fungdes previstas neste Edital ndo configura vinculo empregaticio e,
portanto, ndo gera direitos trabalhistas ou previdenciarios.

7.10. Sera garantido aos bolsistas o direito ao contraditdrio e ampla defesa, com prazo de 10 (dez)
dias corridos, nos casos de desligamento antes do decurso do prazo estabelecido na contratacao.

7.11. O periodo das atividades dos bolsistas, incluindo-se a data de inicio e o tempo de duracao
do atendimento ao Projeto, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe coordenadora, assinados
pelo Reitor.

8. PAGAMENTO DAS BOLSAS

8.1. O profissional ou estudante bolsista receberd a bolsa mensal de referéncia disposta no
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Quadro 1 deste Edital, conforme consta nos Projetos Cidades Inteligentes para Ariquemes e Rolim de
Moura e nos demais documentos institucionais ja aprovados pelas instancias superiores.

8.2. O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao bolsista, por meio de deposito
bancario em conta corrente, mediante entrega de relatorio individual de atividade ao Coordenador-Geral.

8.3. Compete aos Coordenadores de Eixo do Projeto aprovar os relatorios individuais de
atividade e, ao Coordenador-Geral, solicitar os pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento
das tarefas.

8.4. As bolsas serdo pagas proporcionalmente ao periodo mensal de atendimento, em caso de
afastamento ou desligamento do bolsista.

8.5. A atividade dos bolsistas dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o IFRO, a Fundacdo de Apoio, as Prefeituras de Ariquemes e de Rolim de Moura ou os
possiveis parceiros, € se limita ao cumprimento da carga horaria das funcdes para as quais foram
classificados e convocados.

8.6. O bolsista ndo podera acumular bolsas simultaneas deste e outros projetos do I[FRO, bem
como de outros editais que fagam a restricdo, sob pena de devolucdo de recursos, se constatada a
acumula¢do, conforme estabelecerem as normatizagdes internas e das respectivas fontes.

8.7. Auxilios de assisténcia estudantil, dentre outros, ndo correspondem a bolsas e, portanto, nao
interferem sobre elas quanto aos direitos de recebimento.
8.8. E de responsabilidade dos bolsistas informar ao IFRO se houver acumulagio, para analise e
medidas necessarias.
8.9. O candidato que seja servidor publico, para recebimento das bolsas, deverd atender ao teto
remuneratorio previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
9. CRONOGRAMA
9.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:
ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
. ~ . Até . . . .
Prazo para impugnagdo do Edital 22212006 Pelo e-mail <edital.procint@ifro.edu.br>
Inscricdes Até Pelo Sistema de Selegao, em <https://
¢ 8/3/2026 selecao.cidadesinteligentes.online/>
Divulgacao das inscri¢des e Resultado Pelo Sistema de Selegdo e pelo endereco
Preliminar de Pontuagdo por Formagdo e Até 9/3/2026 |eletronico <https://cidadesinteligentes.online/editais/
Experiéncia >

Prazo para interposi¢do de recursos contra o Pelo Sistema de Selegdo, em <https://

Até 10/3/2026

Resultado Preliminar selecao.cidadesinteligentes.online/>
Homologacgdo do Resultado Preliminar e Até 11/3/2026 Pelo Sistema de Selegdo e pelo endereco eletronico
Convocagao para Entrevistas <https://cidadesinteligentes.online/editais/>
L . Entre 12 ¢ ~ .
Realizagdo das Entrevistas 15/3/2026 Google Meet, com gravagao pelo OBS Studio

Pelo Sistema de Selegdo e pelo endereco
Até 16/3/2026 |eletronico <https://cidadesinteligentes.online/editais/
>

Divulgacdo do Resultado Preliminar de
Entrevistas ¢ da Pontuagao Geral

Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o
Resultado Preliminar de Entrevistas e da Até 17/3/2026
Pontuacdo Geral

Pelo Sistema de Selegao, em <https://
selecao.cidadesinteligentes.online/>
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ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
Pelo Sistema de Selecgdo e pelo endereco
Homologacao do Resultado do Edital Até 18/3/2026 |eletronico <https://cidadesinteligentes.online/editais/
>
A partir de

Convocagdo de candidatos Pelo e-mail informado pelo candidato convocado

18/3/2026

. De acordo com as necessidades do Projeto e o
, . . . A definir na .
Inicio das atividades dos bolsistas COnvocacio planejamento da

¢ Coordenacao-Geral e Coordenagoes de Eixo

9.2. O IFRO poderd alterar o cronograma do edital e de realizacdo das atividades, conforme as
necessidades do Projeto e as condi¢des de sua execugao.

9.3. Havendo alteragdo do cronograma de atividades, os candidatos classificados serao
consultados quanto a possibilidade de prestar o servigo na nova data e, ndo havendo possibilidade, serdo
convocados outros, conforme a ordem de classificacao dos resultados do Edital.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas o direito a preferéncia, de modo que a
convocacdo ficard condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracdo, da disponibiliza¢do financeira, das necessidades do Projeto, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade deste Edital.

10.2. A inexatidao ou irregularidade de informagdes prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornara nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao ou convocagao.

10.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO <https://ifro.edu.br/> e do Projeto Cidades
Inteligentes <https://cidadesinteligentes.online/>, bem como a convocacdo por e-mail para a entrega das
documentagdes solicitadas no periodo determinado.

10.4. Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo
seletivo, poderdo ter sua inscri¢do indeferida ou sua convocacao encerrada, conforme cada caso.

10.5. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, podendo
haver inclusive ampliagdo ou redugdo das vagas no ato da convocacdo, no limite das necessidades do
Projeto Cidades Inteligentes e dentro da ordem classificatoria para cada funcao.

10.6. Caso o IFRO estenda a execucao do Projeto Cidades Inteligentes para novos municipios, 0s
candidatos poderdo ser convocados para atendimento aos novos locais, quando se tratar de vagas com
previsdo de atividades de bolsistas a partir de qualquer local de residéncia.

10.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
chamadas simplificadas e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO <https://
ifro.edu.br/> e do Projeto Cidades Inteligentes <https://cidadesinteligentes.online/>, para o mesmo fim,
inclusive os editais de alteracdo, se houver.

10.8. Os direitos autorais sobre os sistemas, produtos ou processos desenvolvidos por meio do
Projeto Cidades Inteligentes, inclusive envolvendo o trabalho dos bolsistas, serdo exclusivamente do
IFRO, com cessao de uso gratuito as Prefeituras atendidas e outras entidades com as quais o IFRO
conveniar, de modo que nao cabera a qualquer bolsista ou colaborador eventual envolvido a exigéncia de
tais direitos, antes, durante ou ap6s o desenvolvimento das solucdes.

10.9. As publicagdes ou divulgacdes dos resultados do Projeto Cidades Inteligentes s6 poderao
ser realizadas sob autorizacdo da Coordenacdo-Geral e/ou Gestdo do Projeto, de modo que os atos nao
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autorizados ficardo sujeitos a sangdes legais.

10.10. Este Edital terd validade pelo periodo de até doze meses e podera ser prorrogado para o
periodo proporcional ao de eventual prorrogacdo dos Projetos Cidades Inteligentes para Ariquemes e
Rolim de Moura.

10.11. Serdo respeitadas as listas classificatorias dos editais anteriores do Projeto Cidades
Inteligentes, para as quais havera prioridade de convocagao, se houver casos aplicaveis.

10.12. Ao fazerem sua inscri¢do, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e aceitam
as normas e condigoes estabelecidas neste Edital.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao-Geral do Projeto Cidades Inteligentes,
em primeira instancia, e pela Reitoria, em segunda instancia, se houver.

MOISES JOSE ROSA SOUZA

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 19/02/2026, as
19:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrdnica

% .—:_??__. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/
gohet! controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
s codigo verificador 2929062 e o codigo CRC 30192082.

ANEXOS AO EDITAL
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ANEXO 1 — FICHAS DE REFERENCIA

FICHA 1 — AGENTE DE APOIO TECNICO EM LOGISTICA E IMPLANTACAO DE
SISTEMAS DE INFORMATIZACAO

Pontos por Limite de Pontuacio
Item Itens de Formacio e Experiéncia Unidade Uni dage Pontuacio por | Indicada pelo/a
Unidade Candidato(a)

Graduacao em Administragdo, Ciéncias Contabeis,

apoio administrativo ou logistico, assessoria em
gestdo e/ou gestdo escolar

Gestao Publica ou areas correlatas e experiéncia em

Requisito eliminatorio

5 Experiéncia em apoio zidmlnlstratl\:o ou logistico, Ano 5 20
assessoria em gestdo e/ou gestio escolar
3 ExperleHC}a com 1rpp121~ntagao de sistemas de Projeto 5 10
informatizagdo para web

Lideranga em projeto de atendimento ao publico

4 externo e articulagdo com entidades sob parceria | Projeto 5 10
(diferente do item 3)
Participag@o em projeto interno de desenvolvimento
5 institucional ou desenvolvimento de sistemas, Projeto 5 10
modulos ou aplicagdes
Pontuacao Total 50
FICHA 2 — ANALISTA DE INTEGRACAO E EVOLUCAO DE SISTEMAS DE
INFORMATIZACAO EDUCACIONAIS
Limite de Pontuacio
~ P . Pontos por - )
Item Itens de Formacio e Experiéncia Unidade Unidade Pontuacio por | Indicada pelo/a
Unidade Candidato(a)
Graduagdo em Informatica ou Tecnologias da

Informac¢do e Comunicagdo e experiéncia com . S,
1 . . . . Requisito eliminatorio

desenvolvimento de sistemas de informatizagdo

para web e mobile
5 Expengnma com deienvolwmento de s.1sterna de Projeto 10 20
informatiza¢do para web e mobile
3 Modelagem de banco de dados Projeto 5 10
4 Desenvolvimento e consumo de APIs REST Projeto 5 10
5 Conhecunen.to em Verspnamento de godlgo (como Projeto 5 10
o Git) e prototipagem com Figma
Pontuacao Total 50

DE SISTEMA (NIVEL SUPERIOR)

FICHA 3 — AGENTE DE APOIO TECNICO JUNIOR EM IMPLANTACAO E MANUTENCAO

Pontos por Limite de Pontuacao
Item Itens de Formagao e Experiéncia Unidade Uni Pontuacio por | Indicada pelo/a
nidade . .
Unidade Candidato(a)

Matricula ativa em Curso de Nivel Superior e

1 |experiéncia em projetos de desenvolvimento para Requisito eliminatorio
web

Participagdo em Projeto de Desenvolvimento

2 | Tecnoldgico, com entrega de produto (sistema, | Produto 10 20
modulo, plataforma, interface para web)
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FICHA 3 — AGENTE DE APOIO TECNICO JUNIOR EM IMPLANTACAO E MANUTENCAO

DE SISTEMA (NIVEL SUPERIOR)

Participagdo em Projeto de Desenvolvimento
Tecnolodgico, com entrega de produto (sistema,

3 modulo, plataforma, interface), diferente do Produto > 10
apresentado no item 2
4 Curso completo de p§lo menos 20’hpras na area Curso 5 10
de tecnologia em informatica
Experiéncias comprovadas com monitoria ou
. . . Semestre
5 tutoria no ensino ou com suporte técnico em 2 10
. L completo
sistemas tecnologicos
Pontuacio Total 50
FICHA 4 — AGENTE SENIOR DE DIGITALIZACAO
Limite de ~ .
Item Itens de Formacio e Experiéncia Unidade Pont.os por Pontuaciao por Pontuagao Ifldlcada
Unidade . pelo/a Candidato(a)
Unidade
Graduacdo em Administragcdo, Contabilidade, .. e
1 . . o . Requisito eliminatorio
Arquivologia ou Biblioteconomia
Experiéncia com coordenagao ou supervisdo de
2 |digitalizagdo de processos em instituicdo publica| Projeto 10 20
ou empresa
3 Forrflag:ao Conthuada Qe pelo menos 20 hor.as Curso 5 10
na area de Arquivologia ou Biblioteconomia
Experiéncia com gestdo de processos em sistema
4 ou plataformas virtuais, como o SEI, SUAP ¢ Ano 1 10
outros
5 Gerenciamento de equlpe‘d'e trab.alho no uso de Ano 1 10
processos administrativos
Pontuacio Total 50
FICHA 5 — DIGITALIZADOR JUNIOR 1 (NiVEL SUPERIOR)
Limite de ~ .
Item| Itens de Formacio e Experiéncia Unidade Pont.os por Pontuaciao por Pontuagao Ifldlcada
Unidade . pelo/a Candidato(a)
Unidade
Matricula ativa em Curso de Nivel . T
1 . Requisito eliminatorio
Superior
5 Ap019 em 41g~1t311?a930 de processos em Projeto 10 10
institui¢do publica ou empresa
Formacao Continuada de pelo menos 40
3 horas somadas em qualquer area Curso 5 10
tecnologica
Experiéncia com uso de sistemas ou
4 | plataformas virtuais, como o SEI, SUAP Més 1 10
€ outros
5 Participagéo em projeto de pesquisa ou Projeto 5 10
desenvolvimento tecnoldgico
6 Publicagdo men‘uﬁca na f(?rma de artigo Publicagio 5 10
ou capitulo de livro
Pontuacao Total 50
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FICHA 6 — DIGITALIZADOR JUNIOR 2 (NIVEL MEDIO)

Pontos por Limite de Pontuacio Indicada
Item| Itens de Formacio e Experiéncia Unidade oS p Pontuacio por §a0 1
Unidade . pelo/a Candidato(a)
Unidade
1 |Matricula ativa em Curso de Nivel Médio Requisito eliminatério
) Ap019 em 41%1ta11'za<;.a0 de processos em Projeto 10 10
institui¢ao publica ou empresa
3 Formagéo Contlnuada’ de pelo menos 20 Curso 5 10
horas em qualquer area tecnologica
Experiéncia com uso de sistemas ou
4 | plataformas virtuais, como o SEI, SUAP Més 1 10
€ outros
5 Participagéo em projeto de pesquisa ou Projeto 5 10
desenvolvimento tecnologico
6 Publicacgdo 01ent1,ﬁca na f(?rrna de artigo Publicagio 5 10
ou capitulo de livro
Pontuacao Total 50
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FICHA 7 — AGENTE DE APOIO TECNICO JUNIOR EM LEVANTAMENTO DE DADOS

Pontos por Limite de Pontuacio Indicada
Item| Itens de Formacdo e Experiéncia Unidade . P Pontuacio por ¢ .
Unidade . pelo/a Candidato(a)
Unidade
Matricula ativa em Curso de Nivel
1 | Superior ¢ Experiéncia com Projeto de Requisito eliminatorio
Pesquisa
) Participag@o em projeto de pesquisa com Projeto 10 20
levantamento de dados de campo
3 Publicagdo c1ent1ﬁca na f(?rma de artigo Publicagio 5 10
ou capitulo de livro
Formagao Continuada de pelo menos 40
4 horas somadas em qualquer area Curso(s) 5 10
tecnologica
5 Apresentacgdo de resultados de pesquisa Evento 5 10
em eventos
Pontuacao Total 50
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ANEXO 2 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Para envio somente se convocado)

IDENTIFICACAO DO(A) BOLSISTA

Nome:

CPF: RG (6rgdo emissor e UF):

Rua: Bairro: |Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:

Fung@o para a qual foi selecionado(a):
Reconheco, por meio deste Termo, que tenho os seguintes direitos:

a) recebimento de uma bolsa mensal, depositada em minha conta corrente individual,
durante o periodo em que estiver vinculado ao projeto, conforme previsto em edital, portaria, termo de
convocac¢ao e/ou documento similar;

b) desenvolvimento das atividades para as quais fui convocado e/ou estabelecidas no
edital de sele¢do e contrato firmado; e

¢) nos casos de desligamento antes de transcorrido o prazo de contratagdo, comunicado
de dispensa com 10 dias de antecedéncia ao desligamento, para direito de defesa ou justificativas.

Assumo o compromisso pelas obrigacdes como bolsista, conforme o estabelecido no Edital.
Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos, quanto as competéncias que me
cabem, podera implicar no meu desligamento nas fungdes assumidas e na minha obrigacdo de restituir
integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinacdo legal e
proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme as legislacdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os
requisitos da funcio para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta funcdo com bolsas de ensino,
pesquisa, extensdo ou gestdo de outros programas ou projetos do IFRO ou com bolsas de instituigdes
que implicam na obrigatoriedade de ndo acumular, sob pena de devolugdo do que receber em
duplicidade;

b) tenho disponibilidade de tempo conforme exigido no Edital e meios proprios
complementares (quanto aos recursos tecnologicos para trabalho a distancia e condicdes de
deslocamento, quando necessario) para o exercicio da funcdo; e

c) as horas de trabalho dedicadas a esta funcdo ndo serdo executadas ou computadas
durante o periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu
exerca ou venha a exercer durante o periodo de atendimento ao Projeto, exceto sob autoriza¢do da
autoridade competente.

Reconheco que os servicos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento das bolsas devidas
proporcionalmente e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinagdes legais, da
natureza do vinculo de bolsista, das previsdes do Edital, dos resultados de avaliagdo da minha fun¢do no
Projeto ou da indisponibilidade de recursos.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

ASSINATURA DO BOLSISTA ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Referéncia: Processo n2 23243.001041/2022-80 SEI n2 2929062

18 of 18 19/02/2026, 20:05



