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1 APRESENTAÇÃO 

 

Este Plano de Ação estabelece as diretrizes de execução das atividades relacionadas ao Sistema 

de Informatização Escolar (PROINFE) no primeiro semestre de 2026. O plano visa ampliar a 

implantação do sistema nas redes municipais de ensino e consolidar o uso da plataforma como 

ferramenta de gestão educacional. 

 

1.1 OBJETIVOS 

 

1.1.1 Objetivo geral 

 

  Ampliar e consolidar a implantação do Sistema PROINFE nas redes municipais de 

ensino, promovendo modernização administrativa, organização de dados educacionais e 

suporte à gestão escolar. 

 

 

1.1.2 Objetivos específicos 

 

● Implantar o sistema PROINFE em todas as 11 (onze) escolas da rede municipal de 

Rolim de Moura. 

● Capacitar gestores, equipes pedagógicas, secretários escolares e professores para 

utilização das funcionalidades do sistema. 

● Oferecer suporte técnico contínuo às equipes escolares. 

 

 

2 METODOLOGIA 

 

 A execução do plano ocorrerá por meio de ações integradas de implantação tecnológica, 

capacitação de usuários e desenvolvimento de funcionalidades. 

As principais estratégias incluem: 

● Reuniões de alinhamento com as Secretarias Municipais de Educação; 

● Implantação técnica do sistema nas escolas; 

● Criação e configuração de perfis de usuários; 

● Treinamentos presenciais ou remotos para equipes escolares; 



● Desenvolvimento de funcionalidades específicas solicitadas pelos municípios; 

● Suporte técnico contínuo para resolução de dúvidas e demandas. 

A metodologia prioriza o acompanhamento direto das equipes escolares, garantindo que o 

sistema seja utilizado de forma adequada e que as demandas institucionais sejam atendidas. 

 

2.1 LOCAL DE REALIZAÇÃO 

 

As atividades serão desenvolvidas no município de Rolim de Moura/RO, envolvendo as 

escolas da rede municipal de ensino e as Secretarias Municipais de Educação. 

 

● EMEF Professor Dionísio Quintino – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEF Professor Valdecir Sgarbi Filho – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEF Professora Maria de Fátima Oliveira – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEIEF Dina Staf – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEIEF João Batista Dias – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEIEF Balão Mágico – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEIEF Pequeno Príncipe – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEIEF Cora Coralina (Extensão) – Municipio de Rolim de Moura 

● EPMEIEF Francisca Duran Costa – Municipio de Rolim de Moura 

● EPMEIEF José Veríssimo – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEI Altenir Tavares de Oliveira – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEI Julia Bobek – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEI Neusa Santos de Oliveira – Municipio de Rolim de Moura 

● EMEI Menino Jesus – Municipio de Rolim de Moura 

● EEEF Maria Comandolli Lira – Municipio de Rolim de Moura 

 

 

2.2 PROCEDIMENTOS 

 

2.3 Estratégia 1 – Implantação do sistema em Rolim de Moura 

● Levantamento da infraestrutura das escolas; 

● Criação de perfis institucionais no sistema; 

● Configuração das unidades escolares; 

● Cadastramento inicial de servidores e turmas; 

● Acompanhamento da utilização pelas equipes escolares. 

  



2.4 Estratégia 2 – Capacitação das equipes escolares 

● Realização de treinamentos para secretarias escolares; 

● Orientação para gestores e professores; 

● Acompanhamento inicial do uso do sistema; 

● Disponibilização de suporte técnico para dúvidas e dificuldades. 

  Essa etapa será fundamental para demonstrar ao município a capacidade do sistema em 

atender integralmente as necessidades da rede, possibilitando sua expansão para outros 

municípios. 

 

3 EQUIPE DE TRABALHO 

 

Quadro 1 — Recursos humanos para o Plano de Atividade 

N. Nome Função 
Responsabilidade 

Principal 

01 Max Uanderson Pereira Menegaz 
Coordenação 

Eixo Educação 

Planejamento e supervisão 

das atividades 

02 Matheus França 
Desenvolvimento 

de Sistemas 

Implementação de 

funcionalidades 

03 Lucas Semeler Suporte Técnico Atendimento aos usuários 

04 Gabriel Lucena Suporte Técnico Atendimento aos usuários 

 

 O quadro de recursos humanos poderá ser atualizado a qualquer tempo, conforme a 

necessidade do Eixo, e anexado a este Plano de Atividade. 

 

4 CRONOGRAMA DO PLANO 

Etapa Atividade Período 

Planejamento Alinhamento com Secretarias de Educação Fevereiro 

Implantação Configuração do sistema nas escolas de Rolim de Moura Fevereiro – Abril 

Capacitação Treinamento de gestores e servidores Março – Maio 

Validação Finalização do ano letivo em Ariquemes Abril – Junho 

Expansão Avaliação para expansão do sistema Junho 

 

  



5 FORMAS DE AVALIAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO 

 

  O acompanhamento das ações será realizado por meio de: 

● Relatórios periódicos de implantação; 

● Registros de atendimento do suporte técnico; 

● Acompanhamento do uso do sistema pelas escolas; 

● Reuniões de avaliação com as Secretarias Municipais de Educação. 

 

  Também serão utilizados indicadores como: 

● Número de escolas implantadas; 

● Número de usuários capacitados; 

● Volume de registros acadêmicos realizados no sistema; 

● Emissão de documentos institucionais pelo Módulo Acervo. 

 

  Esses indicadores permitirão avaliar o nível de consolidação do sistema e orientar 

melhorias contínuas no processo de implantação. 

Ji-Paraná, 6 de Março de 2026 

 

  

 

Assinatura 

Max Uanderson P. Menegaz 

 

 

De acordo. 

 

Assinatura  

COORDENADOR-GERAL DO PROJETO 

 

 

 

Assinatura 

SUPERVISOR DO PROJETO 

 

 


